STATUT
TOWARZYSTWA UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH MEDICUM

tekst jednolity uwzgledniajacy zmiane wprowadzong uchwata nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 27 czerwca 2019r.

(wyciag)
ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdélne

Art. 1.
1. Towarzystwo dziata pod nazwg Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych MEDICUM
(Towarzystwo). Towarzystwo moze uzywaé nazwy w wersji skroconej ,TUW

MEDICUM?” oraz wyrézniajgcego je znaku graficznego.

2. Towarzystwo dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy oraz niniejszy

3. W obrocie miedzynarodowym Towarzystwo moze uzywac¢ odpowiednika nazwy

w jezykach obcych, w sposob zgodny z ustawg o jezyku polskim.

Art. 2.

1. Celem dziatania Towarzystwa jest udzielanie ochrony ubezpieczeniowej swoim

cztonkom zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

2.  Towarzystwo udziela ochrony ubezpieczeniowej swoim czionkom na zasadach

WZaj€MNOSCi. -----=-=======mmmmmmmmmmmmmmoae
3. Towarzystwo moze udziela¢ ochrony ubezpieczeniowej osobom niebedgcym
cztonkami pod warunkiem, ze tgczna sktadka zebrana od osob niebedgcych cztonkami
nie bedzie wyzsza niz 10% tgcznej sktadki przypisanej brutto Towarzystwa; sktadki tak

zbierane sg sktadkami statymi.

4. Ubezpieczony niebedacy cztonkiem nie posiada praw wynikajgcych z czionkostwa.------

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) organie nadzoru - rozumie sie przez to organ nadzoru, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i

reasekuracyjnej,

2) osobie prawnej - rozumie sie przez to Skarb Panstwa i jednostki organizacyjne,

ktérym przepisy szczegdlne przyznajg osobnos¢ prawng,
3) jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej - rozumie sie

przez to jednostki organizacyjne niebedgce osobami prawnymi, ktérym ustawa

przyznaje zdolnos$¢ prawna,



4) dziatalnosci ubezpieczeniowej - rozumie sie przez to dzialalnosc

ubezpieczeniowg, o ktérej mowa w art. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o

dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
5) umowie ubezpieczenia - rozumie sie przez to wszystkie zawarte przez
Towarzystwo umowy ubezpieczenia w ramach prowadzonej dziatalnosci
ubezpieczeniowej w zakresie grup i rodzajéw ubezpieczen, o ktérych mowa w
art. 7 Statutu, w tym umowy o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowych,-------------
6) czionek kapitatowy - zatozyciel - rozumie sie przez to podmiot, ktéry objat udziaty
zaliczone do kapitatu zaktadowego w momencie powotywania Towarzystwa, -------
7) cztonek kapitatowy - rozumie sie przez to podmiot, ktéry objgt udziaty zaliczone

do kapitatu zaktadowego Towarzystwa,

8) czionek zwyczajny - rozumie sie przez to podmiot, ktory uzyskat cztonkostwo w

sposob okreslony w art. 10 ust. 2.

Art. 3.
1. W Towarzystwie mogg by¢ tworzone zwigzki wzajemnosci cztonkowskiej. ------------------

2.  Zwigzki wzajemnosci czionkowskiej tworzone sg przez Zarzad Towarzystwa po

uzyskaniu zgody Rady Nadzorcze;j.

3.  Zwigzki wzajemnosci cztonkowskiej funkcjonujg w oparciu o regulaminy uchwalane

przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
4. Regulamin zwigzku wzajemnosci czionkowskiej ujmuje w szczegolnosci takie

zagadnienia jak: ---------------mmmmomemememeoe-

1) okreslenie grupy cztonkdéw wedtug kryterium przedmiotowego, ktérych obejmuje

zwigzek wzajemnosci cztonkowskiej,

2) zakres ubezpieczen realizowanych w ramach zwigzku wzajemnosci

cztonkowskiej,

3) sSwiadczenia cztonkdéw zwigzku na rzecz Towarzystwa,

4) udziat zwigzku w kosztach dziatalnosci ubezpieczeniowej i w pozostatych

kosztach operacyjnych,

5) zasady zwrotu sktadek,

6) zasady pokrywania strat.

Art. 4.

Czas trwania Towarzystwa jest nieokreslony.

Art. 5.

1. Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.

2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.




Art. 6.

Towarzystwo moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

ROZDZIAL 2. Zakres dziatania

Art. 7.
Towarzystwo podejmuje i prowadzi dziatalno$¢ ubezpieczeniowg w zakresie grup i rodzajow
ubezpieczen okreslonych w Dziale Il zatgcznika do Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej
,Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia majgtkowe” w nastepujgcych
grupach; ----------mmmmemm e

Grupa l. Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej; ---------

1) Swiadczenia jednorazowe,

2) Swiadczenia powtarzajgce sie,

3) potgczone swiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 2,

4) przewodz 0S0b. ---------mmnmmmmm oo

Grupa 2. Ubezpieczenie choroby:

1) Swiadczenia jednorazowe,

2) Swiadczenia powtarzajgce sie,

3) swiadczenia kombinowane.
Grupa 3. Ubezpieczenie casco pojazdéw lgdowych, z wyjgtkiem pojazdéw szynowych,

obejmujgce szkody w:

1) pojazdach samochodowych,

2) pojazdach lgdowych bez wtasnego napedu.

Grupa 7. Ubezpieczenie przedmiotbw w transporcie, obejmujgce szkody na
transportowanych przedmiotach, niezaleznie od kazdorazowo stosowanych Srodkéw

tranSPOrtu. =-==-============mmmmmmmeeaeee

Grupa 8. Ubezpieczenie szkdd spowodowanych zywiotami, obejmujgce szkody rzeczowe

nieujete w grupach 3-7, spowodowane przez:

5) energie jgdrowa,

6) obsuniecia ziemi lub tgpniecia.
Grupa 9. Ubezpieczenie pozostatych szkdd rzeczowych, (jezeli nie zostaty ujete w grupie
3,4,5,6 lub 7), wywotanych przez grad lub mréz oraz inne przyczyny (jak np. kradziez),

jezeli przyczyny te nie sg ujete w grupie 8.




Grupa 10. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej wszelkiego rodzaju, wynikajgcej z

posiadania i uzytkowania pojazdéw lgdowych z napedem wilasnym, tgcznie z

ubezpieczeniem odpowiedzialnosci przewoznika.

Grupa 13. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (ubezpieczenie odpowiedzialnosci

cywilnej ogolnej) nie ujetej w grupach 10-12.

Grupa 14. Ubezpieczenie kredytu, w tym:

1) ogdlnej niewyptacalnosci;

2) kredytu eksportowego, sptaty rat, kredytu hipotecznego, kredytu rolniczego. ------------

Grupa 15. Gwarancja ubezpieczeniowa:

1) bezposrednia, -------------=-mmmomemememeeee-

2) posrednia. ------=-=====-msmmmemememememee-

Grupa 16. Ubezpieczenie roznych ryzyk finansowych, w tym:

1) ryzyka utraty zatrudnienia,

2) niewystarczajgcego dochodu,

3) ztych warunkow atmosferycznych,

4) utraty zyskOw, ----------mmmmmmeee oo

5) statych wydatkéw ogdinych,

6) nieprzewidzianych wydatkéw handlowych,

7) utraty wartosci rynkowej,

8) utraty statego zrédta dochodu,

9) posrednich strat handlowych poza wyzej wymienionymi,

10) innych strat finansowych.

Grupa 18. Ubezpieczenie swiadczenia pomocy na korzy$¢ oséb, ktore popadty w trudnosci

w czasie podrézy lub podczas nieobecnosci w miejscu zamieszkania.

Art. 8.

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ reasekuracyjng bierna.

ROZDZIAL 3. Cztonkostwo

Art. 9.

1. Cztonkami Towarzystwa mogg zosta¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki

organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawne;j.

2. W Towarzystwie wystepujg nastepujgce rodzaje czionkostwa: czionek kapitatowy -

zatozyciel, cztonek kapitatowy, cztonek zwyczajny.
3. Udzialy zaliczone do kapitatu zakladowego objete w momencie powotywania

Towarzystwa sg uprzywilejowane co do gtosu tak, ze 1 (jeden) udziat daje 5 (pie¢)



glosbw na Walnym Zgromadzeniu. Uprzywilejowanie udziatbw nie wygasa w

przypadku zbycia udziatéw.
4. Udziaty objete w podwyzszonym kapitale zakladowym przez czionkéw kapitatowych -
zatozycieli sg uprzywilejowane co do gtosu tak, ze 1 (jeden) udziat daje 5 (pie¢) gloséw
na Walnym Zgromadzeniu. Uprzywilejowanie udziatéw nie wygasa w przypadku zbycia

udziatOW.----------=-mmmmmmo e eeee

5. Udziaty objete w podwyzszonym kapitale zaktadowym przez cztonkéw kapitatowych,
innych niz cztonkowie kapitatowi - zatozyciele sg uprzywilejowane co do gtosu wedtug

nastepujacych zasad:

1) w przypadku tgcznego objecia udziatow o tgcznej wartodci nominalnej powyzej
500.000,00 zt (piec¢set tysiecy ztotych) do 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych) -
wszystkie objete udziaty sg uprzywilejowane co do gtosu tak, ze 1 (jeden) udziat

daje 2 (dwa) gtosy na Walnym Zgromadzeniu,

2) w przypadku fgcznego objecia udziatdw o fgcznej wartosci nominalnej powyzej
1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych) do 1.500.000,00 zt (jeden milion piec¢set

tysiecy ztotych) - wszystkie objete udziaty sg uprzywilejowane co do gtosu tak, ze

1 (jeden) udziat daje 3 (trzy) gtosy na Walnym Zgromadzeniu,
3) w przypadku tgcznego objecia udziatow o tgcznej wartosci nominalnej powyzej
1.500.000,00 zt (jeden milion pieéset tysiecy ztotych) do 1.600.000,00 zt (jeden
milion szes¢éset tysiecy ztotych) - wszystkie objete udziaty sg uprzywilejowane co
do gtosu tak, ze 1 (jeden) udziat daje 4 (cztery) gtosy na Walnym Zgromadzeniu, -
4) w przypadku tgcznego objecia udziatdw o tgcznej wartosci nominalnej powyzej
1.600.000,00 zt (jeden milion szesc¢set tysiecy ztotych) - wszystkie objete udziaty
sg uprzywilejowane co do gtosu tak, ze 1 (jeden) udziat daje 5 (pie¢) gtoséw na

Walnym Zgromadzeniu.

6.  (skre$lony) -----------m-momomeeee s

7. Uprzywilejowanie udziatow, o ktérym mowa w ust. 5 nie wygasa w przypadku ich

Art. 10.

Zasady uzyskania cztonkostwa:
1. Czlonkostwo kapitatowe uzyskuje sie przez objecie lub nabycie udziatdw w kapitale
zaktadowym. Cztonkostwo kapitatowe nie wymaga zawarcia umowy ubezpieczenia. --

2. Czionkostwo zwyczajne uzyskuje sie poprzez zawarcie z Towarzystwem umowy
ubezpieczenia. Ubezpieczony niebedgcy ubezpieczajgcym moze uzyskac
cztonkostwo zwyczajne poprzez ztozenie Towarzystwu pisemnego oswiadczenia woli

o przystgpieniu do Towarzystwa w charakterze cztonka zwyczajnego i zawarcie przez



ubezpieczajgcego z Towarzystwem umowy ubezpieczenia na rachunek tego

ubezpieczonego.

(skreslony) ---------m-mmmmmemm oo

(skreslony) ---------m-m-mmmemme oo

(skreslony) ---------m-m-mmmmm oo

Art. 11.
Osoby prawne, badz inne jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej, posiadajgce jednostki terenowe, wystepujg jako jeden cztonek. -------------------
Prawo do zawierania uméw ubezpieczenia posiada rowniez matzonek, dzieci bedgce
we wspolnym gospodarstwie domowym oraz kazda inna osoba, z ktérg cztonek

pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym.

Art. 12.

Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) $mierci osoby fizycznej,

2) likwidacji osoby prawnej Ilub jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej

osobowosci prawne;,

3) wypowiedzenia cztonkostwa zwyczajnego przez Zarzad, gdy cztonek popetnit lub
usitowat popetnic¢ przestepstwo zwigzane z zawartymi umowami ubezpieczenia. --

4) zbycia lub umorzenia wszystkich udziatow w kapitale zaktadowym. ------------------
Wypowiedzenie, rozwigzanie lub wygasniecie umowy ubezpieczenia nie powoduje

automatycznego ustania cztonkostwa.

Art. 13.
W stosunku do cztonka zwyczajnego, ktéremu Towarzystwo wyptaca odszkodowanie w
wyniku zdarzenia powstatego z winy danego cztonka, bgdz dziatajgcego na szkode

Towarzystwa, Zarzad moze w kazdej chwili wypowiedzieé cztonkostwo.

Umowy ubezpieczenia zawarte z cztonkiem, ktéremu wypowiedziano cztonkostwo lub

ktérego czionkostwo ustato z innych przyczyn rozwigzujg sie z terminem ich

obowigzywania. -----------------mememememeeeo-
ROZDZIAL 4. Organy Towarzystwa
Art. 14.

Organami Towarzystwa sa: Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad. ------------

Najwyzszym organem Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie.




Walne Zgromadzenie
Art. 15.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane jako zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do 30 czerwca.-

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli

Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ust. 2.

Art. 16.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub Rada Nadzorcza, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota go w terminie 14 dni od zgtoszenia

wniosku przez Rade Nadzorcza.

2. Czionkowie Towarzystwa uprawnieni do wudzialu w Walnym Zgromadzeniu,
reprezentujgcy przynajmniej jedng dziesigtg udziatow Ilub gtosow na Walnym
Zgromadzeniu, mogg zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez umieszczenia okredlonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego

Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy ztozy¢ na pismie do Zarzadu najpdzniej na 30 dni

przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.
3. Jezeli w ciggu 14 dni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie bedzie zwotane, Sad Rejestrowy moze po wezwaniu zarzadu do

ztozenia oswiadczenia upowazni¢ czionkow wystepujgcych z tym Zzgdaniem do

zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Art. 17.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie dokonane w piSmie do ogtoszen w

terminie przewidzianym wtasciwymi przepisami prawa.

Art. 18.
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, w przypadku
jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy, a w przypadku ich nieobecnoéci Prezes Zarzgdu
lub w razie jego nieobecnosci inny dowolny cztonek Zarzadu izarzgdza wybory

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, spos$rdéd oséb uprawnionych do uczestnictwa z

gtosem stanowigcym na Walnym Zgromadzeniu.

Art. 19.

Do wytgcznych uprawnieh Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) zmiana Statutu, ---------=-=-=-=-=-=-m-mmmeme-

2) zmiana wysokosci kapitatu zaktadowego,



3) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Towarzystwa,

4) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu z wykonania przez nich

obowigzkdéw, ------------m-m-mmme oo
5) podejmowanie uchwat o podziale nadwyzki bilansowej lub pokryciu straty bilansowej, --

6) powotywanie, odwotywanie oraz uzupetnianie sktadu cztonkéw Rady Nadzorczej

Towarzystwa, --------==-==========nmnmuumm-

7) (skreslony) ---------m-mmmmmmemememm oo

8) ustalanie wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej,

9) uchwalanie i zmiany regulaminu Rady Nadzorczej,
10) podejmowanie uchwat w sprawach: potgczenia z innym towarzystwem ubezpieczen
wzajemnych, przejmowania portfela ubezpieczeniowego od innego zaktadu,
przeksztatcenia w spotke akcyjng lub likwidacji Towarzystwa oraz okreslenie

przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji,

11) tworzenie funduszy i zasad gospodarowania nimi,

12) inne zadania zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia w obowigzujgcych przepisach

prawnych. -------------mmemmm e

Art. 20.

1. W Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym uczestniczg czionkowie

Towarzystwa, ktérzy posiadajg udziaty w kapitale zaktadowym.
2. Kazdy udziat w kapitale zaktadowym, z zastrzezeniem art. 9 ust. 3, daje prawo do

jednego gtosu.-------=--=-mmmmmmmommemoee-

(skreslony) ----------m-m-mmmmm oo

Cztonkowie Towarzystwa mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub

przez petnomocnikdéw.

Art. 21.

Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli reprezentowane jest na nim minimum 70% udziatow

w kapitale zakladowym.

Art. 22,

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczgce:

1) zmiany Statutu,

2) potgczenia Towarzystwa z innym,

3) przeksztatcenia Towarzystwa w spotke akcyjnag,

4) likwidacji Towarzystwa,

5) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej



wymagajg wiekszosci 75% oddanych gtosow.

2. Pozostate uchwaty, o ile obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej, zapadajg

bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow.
3. Glosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwofanie cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu lub likwidatoréw, o
pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych lub na
zgdanie, co najmniej jednego czionka kapitaltowego obecnego lub reprezentowanego

na Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza
Art. 23.

1. Rada Nadzorcza liczy co najmniej 5 czionkéw, powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zgromadzenie na wspodlng kadencje.

Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa 2 lata, za$ kolejnych 5 lat.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,
ktore zatwierdza sprawozdanie finansowe Towarzystwa za ostatni rok obrotowy

kadencji Rady Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili

odwotani, a na ich miejsce mogg by¢ powotani nowi cztonkowie.

Art. 24.
1. Czlonkostwa w Radzie Nadzorczej nie mozna tgczy¢ z zatrudnieniem w Towarzystwie. -
2. Czionek Rady Nadzorczej nie moze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi w
innym zaktadzie ubezpieczen majgtkowych oraz by¢ przedstawicielem brokera lub

agenta ubezpieczeniowego.

3. Ustgpienie cztonka Rady Nadzorczej na skutek ztozenia rezygnacji jest skuteczne z
chwilg doreczenia do siedziby Towarzystwa dokumentu z oSwiadczeniem o ztozeniu

rezygnagcji.--------=-=-=-===-m-m-mmmomomae

Art. 25.
Niezwtocznie po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie wyboru Rady Nadzorczej, wybiera

ona ze swojego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. ----------------

Art. 26.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci

€0 najmniej potowy cztonkdéw rady nadzorczej.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,

oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorcze).



Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad

na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata

jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci

projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborow
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka

Zarzgdu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

Art. 27.
Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Towarzystwa we wszystkich dziedzinach jego

dziatalnosci. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie i opiniowanie rocznego sprawozdania finansowego,

2) badanie i opiniowanie rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Towarzystwa,

3) badanie i opiniowanie wnioskéw Zarzadu, co do podziatu nadwyzki bilansowej

lub sposobu pokrycia strat,
4) powotlanie i odwotanie Prezesa Zarzadu oraz innych czionkéw Zarzadu;

Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do ztozenia wniosku Radzie Nadzorczej o

powotanie i odwotanie pozostatych cztonkdéw Zarzadu,

5) zatwierdzanie kierunkdw rozwoju Towarzystwa,
6) zatwierdzanie planu dziatalnosci rzeczowej i planu finansowego na rok nastepny,
7) wybieranie biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego,

8) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacyjnego Towarzystwa, z
zastrzezeniem kompetencji przyznanych pozostatym organom Towarzystwa do
uchwalania poszczegdlnych  zalgcznikbw  Regulaminu  Organizacyjnego

stosownie do pozostatych postanowien Statutu,

9) uchwalanie i zmiany Regulaminu Zarzadu,
10) powotywanie komisji do okreslonych zadan; w skfad komisji mogg byc¢
powotywani cztonkowie Rady Nadzorczej lub osoby spoza jej grona, -----------------
11) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkow
Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ------
12) opiniowanie wnioskébw w sprawach: potgczenia z innym towarzystwem
ubezpieczen wzajemnych, przejmowania portfela ubezpieczeniowego od innego
zaktadu, przeksztatcenia w spotke akcyjng lub likwidacji Towarzystwa oraz

okreslenie przeznaczenia majgtku pozostatego po likwidacji,




13) udzielanie zgody, na utworzenie zwigzkéw wzajemnosci cztonkowskiej. -------------
14) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu, a takze zawieranie

umow z cztonkami Zarzadu, przy czym umowe w imieniu Rady Nadzorczej

podpisuje jej Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy,
15) podejmowanie decyzji w sprawie doptat, w postaci podwyzszonej sktadki

ubezpieczeniowej, na pokrycie straty w technicznym rachunku ubezpieczen

poszczegoélnych zwigzkow wzajemnosci cztonkowskiej,
16) zatwierdzanie regulaminu tworzenia, wykorzystania i rozwigzywania rezerw

techniczno - ubezpieczeniowych,

17) zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci lokacyjnej,

18) zatwierdzanie regulaminu kontroli wewnetrznej,

19) zatwierdzanie regulaminu oceny ryzyka,

20) zatwierdzanie regulaminéw zwigzkoéw wzajemnosci czitonkowskie;j,

21) zatwierdzanie regulaminu likwidacji szkod.

(skreslony) -----=-=-=m-mmmmemmmmmeeeee
W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie

dokumenty Towarzystwa, zgdaé¢ od Zarzadu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien

oraz dokonywac rewizji stanu majatku Towarzystwa.
Rada Nadzorcza wyraza zgode na decyzje Zarzadu Towarzystwa skutkujgce

powstaniem zobowigzan Ilub dotyczace rozporzadzania mieniem Towarzystwa o

wartosci powyzej 25% kapitatu zaktadowego.

Zarzad
Art. 28.

Zarzad Towarzystwa skfada sie z 2 do 5 oséb powotywanych na wspdlng kadencje.

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Mandat czionka Zarzgdu wygasa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ktore
zatwierdza sprawozdanie finansowe Towarzystwa za ostatni petny rok obrotowy
kadencji Zarzadu. Czionkowie Zarzgdu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani, a na ich

miejsce mogg by¢ powotani nowi cztonkowie.

W sktad Zarzgdu wchodzg: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu i czionkowie

Zarzadu lub Prezes Zarzadu i cztonkowie Zarzadu.

Pracami Zarzgdu kieruje Prezes Zarzgdu. Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa

Zarzad skfada dwuosobowo, tj. dwaj cztonkowie Zarzgdu lub cztonek Zarzgdu tacznie

Z prokurentem. ------------mmmmmmmemem e

Zarzgd moze powotywac prokurentow.

Do wykonania okreslonych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze

ustanawia¢ petnomocnikéw dziatajgcych samodzielnie lub tgcznie.



W umowach pomiedzy Towarzystwem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach miedzy

nimi, Towarzystwo reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik wybierany przez

Walne Zgromadzenie.
Czlonek Zarzgdu nie moze uczestniczy¢ w podmiocie konkurencyjnym w
szczegolnosci zajmowacC sie interesami konkurencyjnymi w innych zaktadach

ubezpieczen majgtkowych. Zakaz nie obowigzuje jesli Towarzystwo wyrazi zgode na

takg dziatalno$¢. --------------------momomomeeoe-

Art. 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Towarzystwa i reprezentowanie go

na zewnatrz. -----------=-===-==-m-mmmmeo-
W zakresie prowadzenia spraw Towarzystwa uchwaty podejmuje Zarzad chyba, ze
ustawa lub Statut zastrzegajg podjecie uchwaty przez Rade Nadzorczg lub Walne

Zgromadzenie. ------------m-mmmmemmoeoeee

Zarzad Towarzystwa upowazniony jest m. in. do:

1) uchwalania regulaminu tworzenia, wykorzystania i rozwigzywania rezerw

techniczno - ubezpieczeniowych,

2) uchwalania regulaminu dziatalnosci lokacyjnej,

3) uchwalania regulaminu kontroli wewnetrznej,

4) uchwalania regulaminu oceny ryzyka,

5) zatwierdzania ogdinych warunkéw ubezpieczen i ich zmiany,
6) zatwierdzania taryf sktadek ubezpieczeniowych oraz ich zmiany, -----------------
7) wypowiadania umoéw ubezpieczenia czionka, ktory popehit lub usitowat

popefni¢ przestepstwo zwigzane z zawartymi umowami ubezpieczenia, ---------
8) wypowiadania w uzasadnionych przypadkach zwyczajnego czionkostwa

Towarzystwa,

9) prowadzenia gospodarki funduszami, utworzonymi zgodnie z art. 34 Statutu, --
10) powotywania zwigzkow wzajemnosci cztonkowskiej, po uzyskaniu zgody Rady

Nadzorczej,

11) uchwalania regulaminéw zwigzkow wzajemnosci cztonkowskiej, -------------------

12) uchwalania regulaminu likwidacji szkod.

Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli w gtosowaniu jest rowna ilos¢

gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym jedynie w sytuacji

jednomysinosci. Za date podjecia uchwaty w trybie obiegowym uwaza sie date

podpisania uchwaty przez Prezesa Zarzadu.
Zarzad podejmie starania tak, aby po drugim roku stosunek osiggnietej nadwyzki

bilansowej do kapitatu zaktadowego stanowit, co najmniej WIBOR + 0,7%. Warunkiem



A

zapewnienia wskazanego poziomu stosunku nadwyzki bilansowej do kapitatu

zaktadowego jest osiggniecie dodatniego wyniku technicznego za ostatni rok

Sprawozdawczy. -------------------m-m-m-m-moo-

Po pieciu latach dziatalnosci Zarzad podejmie analizy zasadnosci przeksztatcenia

Towarzystwa w spétke akcyjna.

ROZDZIAL 5. Gospodarka finansowa

Art. 30.
Kazdy czionek kapitatowy i cztonek zwyczajny zobowigzany jest do nastepujacych

Swiadczen finansowych na rzecz Towarzystwa:

1) objecia udziatéw, o ile obowigzek objecia udziatéw wynika z niniejszego Statutu, ---
2) optacania sktadki ubezpieczeniowej z tytutu umowy ubezpieczenia o ile obowigzek

zawarcia umowy ubezpieczenia wynika z niniejszego Statutu.

W przypadku, gdy skiadka za ubezpieczenia w ramach zwigzku wzajemnosci
cztonkowskiej nie bedzie wystarczajgca na pokrycie zobowigzan Towarzystwa z tytutu
zawartych ubezpieczen i spowoduje straty w technicznym rachunku ubezpieczen,
Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu moze zadecydowaé o ustaleniu doptat w
poszczegodlnych grupach ubezpieczen w postaci podwyzszonej sktadki od wszystkich
cztonkow zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej. Wysokos¢ doptat nie moze przekraczaé

50 % skfadki przypisanej. Szczegdtowe uregulowania w zakresie doptat dotyczace

poszczegdlnych zwigzkéw zawarte sg w regulaminach tych zwigzkéw.

Podwyzszona sktadka ptacona jest do momentu pokrycia strat.

Art. 31.

Wszystkie udziaty w kapitale zaktadowym sg réwne i wynoszg 5 zt. (pie¢ ztotych).--------

(skreslony) ----------m-m-mmmmm oo

Cztonek kapitatowy obejmuje udziaty stanowigce kapitat zaktadowy.

(skreslony) ----------m-mmmommm oo

Art. 32.
Cztonek kapitatowy zobowigzany jest objg¢ minimum 10 000 (dziesie¢ tysiecy)

udziatOw.--------=----=mmmm oo

(skreslony) ----------m-mmmommm oo

Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne, niz okreslone w ust. 1, ilosci udziatéw

podlegajgcych objeciu.

(skreslony) ----------m-m-mmommm oo




5.  Zwrot wptat na udziaty w kapitale zaktadowym moze by¢ dokonany tylko z rocznych

nadwyzek bilansowych i w kolejnosci naptywajgcych wnioskow.

Art. 33.

Kazdy czionek zawierajgcy umowe ubezpieczenia zobowigzany jest optaci¢ sktadke

ubezpieczeniowg zgodnie z obowigzujgcy taryfg skfadek.

Art. 34,

1. Towarzystwo tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zakladowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe,

4) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

2.  Towarzystwo w ciezar kosztéw moze tworzyé ponizsze fundusze i rezerwy specjalne: --

1) fundusz organizacyjny,

2) fundusz rozwojowy,

3) fundusz czionkowski,

4) zaktadowy fundusz swiadczenh socjalnych,

5) fundusz prewencyjny,

6) rezerwa na S$wiadczenia emerytalne oraz inne obowigzkowe $wiadczenia

PracownikOw, ---------------mmmommmmmemeoo

7) rezerwa na niewykorzystane urlopy pracownikow,

8) rezerwa na pewne lub o duzym prawdopodobienstwie przyszte zobowigzania.

Art. 35.
1. Kapitat zaktadowy Towarzystwa wynosi 21.005.000,00 zt (stownie: dwadziescia jeden
miliondw piec tysiecy ztotych) i dzieli sie na 4.201.000 (stownie: cztery miliony dwiescie

jeden tysiecy) udziatow po 5 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazdy.

2. Kapitat zaktadowy tworzony jest z wptat za obejmowane udziaty kapitatu zaktadowego.-

(skreslony) ---------=mmmmmmmmeem oo

Kapitat zaktadowy, na wniosek czlonka moze ulega¢ sptacaniu tylko z nadwyzek

rocznych, w okresie tworzenia kapitatu zapasowego.

5.  Obnizenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ przez obnizenie nominalnej wartosci

udziatow lub przez umorzenie czesci udziatow.
6. Umarzanie udziatdbw kapitalowych moze nastgpowaC jedynie w przypadku

dokonywania sptacania z nadwyzek rocznych kapitatlu zakladowego osobom, ktére

wniosty ten kapitat.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umorzenie udziatéw kapitatowych nastepuje wedtug ich wartosci nominalnej i wymaga

uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Kazdy cztonek towarzystwa posiadajgcy udzialy w kapitale zaktadowym jest
uprawniony do zbycia swoich udziatéw, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych. ----------
Z zastrzezeniem ust. 10 i 11 w przypadku zamiaru zbycia udziatbw w kapitale
zaktadowym pozostatym czionkom kapitatowym przystuguje prawo pierwokupu nabycia
udziatdow przeznaczonych do zbycia. Cztonkowie kapitatowi majg prawo naby¢ udziaty

oferowane do zbycia, proporcjonalnie do posiadanych przez siebie udziatéw w kapitale

zaktadowym, ---------mmmmm o
Jezeli po zastosowaniu zasady proporcjonalnosci pozostaty udziaty przeznaczone do
zbycia, ktérych nie da sie rozdzieli¢ wedtug proporcji z uwagi na niemoznos¢ podziatu
jednego udziatu, Zbywca wnosi do Rady Nadzorczej o wskazanie czionka
kapitatowego, ktéremu majg by¢ zaoferowane do nabycia. Jezeli Rada Nadzorcza nie

wskaze cztonka kapitatowego w terminie 7 dni, prawo pierwokupu co do tych udziatéw

jest wytgczone. ----------m-mmmmmmmeeoe-

Prawo pierwokupu nie przystuguje cztonkom kapitatowym w przypadku zbywania

udziatdéw na rzecz krewnych i powinowatych do trzeciego stopnia.
Przepisy niniejszego paragrafu nie uchybiajg koniecznoéci uzyskania przez nabywcow
lub Zbywce odpowiednich decyzji organdw panstwowych na nabycie lub zbycie
udziatdw, jezeli takie sg wymagania sformutowane przez przepisy prawa. ------------------
Zbywajacy udziaty jest zobowigzany przedstawi¢ pozostatym cztonkom kapitatowym
pisemng oferte ich zbycia listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Oferta zbycia okresla liczbe udziatéw przeznaczonych do zbycia, liczbe udziatéw, jakg
moze naby¢ dany cztonek kapitatowy zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w

ust. 9 i ust. 10, cene nabycia, termin ptatnoSci oraz okreslenie nabywcy

proponowanego przez zbywajgcego.
Oferta zbycia jest wazna przez okres 30 dni od daty jej otrzymania przez cztonka
posiadajgcego udzialy w kapitale zaktadowym. Umowa zbycia udziatéw dochodzi do
skutku z chwilg doreczenia Zbywcy listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru pisemnego oswiadczenia uprawnionego do prawa pierwokupu o nabyciu
udziatow w terminie 30 dni od dnia otrzymania oferty zbycia. Kazdy z uprawnionych do

prawa pierwokupu moze ztozy¢ oswiadczenie Zbywcy, ze nie bedzie z tego prawa

korzystac, jeszcze przed uptywem terminu 30 dni.
Jezeli po uptywie waznoséci ofert zbycia pozostang udziaty nie nabyte przez cztonkéw
posiadajgcych udziaty w kapitale zaktadowym, mogg by¢ zbyte podmiotowi

wskazanemu w ofercie zbycia udziatéw, ktéry z chwilg nabycia udziatow zgodnie z ust.

9 — 15 staje sie cztonkiem kapitatowym Towarzystwa.



16.

3.

W przypadku zbycia udziatbw w kapitale zaktadowym z naruszeniem ust. 9-15
niniejszego paragrafu, nabywca udziatéw nie uzyskuje czionkostwa w Towarzystwie a
nabyte przez niego udzialy mogg podlega¢ umorzeniu. Decyzje o umorzeniu udziatéw,

jak tez decyzje o przyznaniu statusu cztonka kapitaltowego pomimo naruszenia

procedury wskazanej w ust. 9-15 podejmuje Walne Zgromadzenie.

Art. 36.

Kapitat zapasowy tworzony jest z:

1) nie podzielonej nadwyzki bilansowej,
2) przekazanych srodkéw z podzielonej nadwyzki finansowej w kwotach, co
najmniej 25% nadwyzki bilansowej az do osiggniecia przez niego, co najmniej

1/3 kapitatu zaktadowego.

Kapitat zapasowy przeznaczony jest wylgcznie na pokrycie straty bilansowe;j. -------------

Art. 37.

Kapitaty rezerwowe tworzone sg z nadwyzki bilansowej.

O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

Art. 38.
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe tworzy sie w celu gromadzenia srodkéw na
pokrycie biezgcych i przysztych zobowigzan, jakie mogg wynikngé z zawartych umow

ubezpieczenia. ----------------=-m-m-mmmoeoeoem

Na rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe skifadajg sie:

1) rezerwa skfadek,

2) rezerwa na ryzyka niewygaste,

3) rezerwa na niewyptacone odszkodowania lub $wiadczenia, w tym rezerwa na

skapitalizowang wartos¢ rent,

4) rezerwa na wyréwnanie szkodowosci (ryzyka),

5) rezerwy na premie i rabaty dla ubezpieczonych,

6) rezerwy na zwrot sktadek dla czionkow.
Szczegobtowe zasady tworzenia i rozwigzywania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

okresla regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Art. 39.

Ze zgromadzonej rezerwy na zwrot skfadek dla czionkbw Rada Nadzorcza moze

zdecydowacé o zwrocie sktadek za pewien okres rozrachunkowy w postaci obnizenia sktadek

dla dotychczasowych cztonkéw w nastepnym okresie rozrachunkowym, bgdz ustali¢ inne

zasady zwrotu skfadek. ------------=---m-mmm oo




Art. 40.

(skreslony) ----------m-memmmmm oo

(skreslony) ----------m-memmmmm oo

Art. 41.
1. Fundusz rozwojowy przeznaczony jest na finansowanie rozwoju Towarzystwa. -----------
2. Fundusz ten moze zosta¢ utworzony przez wplaty celowe cztonkdéw badz z podziatu

nadwyzki bilansowe;.

Art. 42.
1. Towarzystwo tworzy fundusz organizacyjny w wysokosci 807.500 zt (stownie: osiemset

siedem tysiecy piecéset ztotych) z wptat zatozycieli.

2.  Wpiaty zatozycieli na fundusz organizacyjny bedg dokonane proporcjonalnie do ich

udziatéw w kapitale zaktadowym.
3. Fundusz jest przeznaczony na tworzenie administracji Towarzystwa i zorganizowanie

jego sieci terenowej i moze by¢ odnawialny do pierwotnej wysokosci z podziatu

nadwyzki bilansowe;.

Art. 43.

1. Fundusz czlonkowski moze zostac przeznaczony m.in. na:

a) wspieranie dziatan powodujgcych zmniejszenie szkodowosci,

b) dziatalnos¢ informacyjng dotyczgcg rozwoju Towarzystwa i podejmowanie

inicjatyw propagujgcych ubezpieczenia wzajemne,

C) wyptacanie zapomog cztonkom Towarzystwa, ktérych sytuacja materialna ulegta
pogorszeniu W rezultacie zdarzenia losowego nie objetego umowg

ubezpieczenia, lecz zwigzanego z przedmiotem ubezpieczenia.

2. Fundusz jest finansowany z podziatu nadwyzki bilansowej i innych zrédet.------------------

Art. 44.

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi przez Walne Zgromadzenie i moze by¢

Przeznaczona Na: ------=-=-=========nzzmmnczmmue

1) kapitat zapasowy,

2) kapitaty rezerwowe,




3) fundusz rozwojowy,

4) fundusz cztonkowski,

5) fundusz organizacyjny,

6) sptate kapitatu zaktadowego.

Art. 45.

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

ROZDZIAL 6. Likwidacja Towarzystwa

Art. 46.

Likwidacja Towarzystwa nastepuje w przypadku:

1) podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Towarzystwa

(likwidacja dobrowolna)

2) zarzagdzenia likwidacji przez organ nadzoru (likwidacja przymusowa) --------------

Art. 47.
1. O zamiarze podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Zarzad jest obowigzany, nie
pozniej niz 30 dni przed zwotaniem Walnego Zgromadzenia, zawiadomi¢ organ

Nadzoru. ------------=-=-m-mmmmomeeeee

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

1) okreslenie przyczyny rozwigzania Towarzystwa,

2) wskazanie os6b majgcych pei¢ funkcje likwidatorow;

3) zatozenia planu likwidacj;

4) informacje o sposobach ochrony intereséw ubezpieczajgcych, ubezpieczonych

lub uprawnionych z uméw ubezpieczenia;

5) propozycje harmonogramu podejmowanych przez Towarzystwo dziatan w
zwigzku z likwidacjg Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji i

dowodow w zakresie ochrony intereséw ubezpieczajgcych, ubezpieczonych lub

uprawnionych z umow ubezpieczenia.

Art. 48.

Do likwidacji przymusowej stosuje sie odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgce. -----

Art. 49,

W przypadku otwarcia likwidacji Towarzystwo nie moze:

1) zawiera¢ umow ubezpieczenia;

2) przedtuzaé zawartych umow ubezpieczenia;



3)

4)
5)

obejmowac ochrong ubezpieczeniowg nowych ryzyk na podstawie zawartych uméw

ubezpieczenia; -----------=-=-m-m-mememememoo-

podwyzszaé sum ubezpieczenia w zawartych umowach ubezpieczenia; ------------------

dokonywa¢ zmian umoéw ubezpieczenia zwiekszajgcych odpowiedzialno$é

Towarzystwa. ----------------m=-mmmmmmmo-

Art. 50.
W przypadku likwidacji Towarzystwa aktywa stanowigce pokrycie rezerw techniczno-

ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci tworzg osobng mase przeznaczong na

zaspokojenie roszczenh z tytutu:

1) umdw ubezpieczenia;

2) umoéw reasekuracji.

Inne zobowigzania Towarzystwa mogg by¢ pokryte z aktywéw stanowigcych pokrycie
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci wytgcznie po

zaspokojeniu wszystkich roszczen z tytutu uméw, o ktérych mowa w ust. 1. ----------------

Art. 51.

Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje po przeprowadzeniu likwidaciji.

Otwarcie likwidacji nastepuje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia o rozwigzaniu

Towarzystwa przez sad, powzigcia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu

Towarzystwa lub zaistnienia innej przyczyny jego rozwigzania.
Likwidacje prowadzi sie pod firmg Towarzystwa z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji”.--
W czasie prowadzenia likwidacji Towarzystwo zachowuje osobowo$¢ prawng. ------------

Do likwidacji Towarzystwa stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu spotek

handlowych. -------------m-mmmmeeeeeee
W okresie likwidacji nie mozna nawet czesciowo dokonywa¢ podziatu majgtku

Towarzystwa przed sptaceniem wszystkich zobowigzan.

Art. 52.
Likwidatorem jest jeden =z czionkow Zarzadu chyba, ze uchwata Walnego

Zgromadzenia stanowi inaczej.

Walne Zgromadzenie po podjeciu uchwaty o likwidacji dokonuje wyboru likwidatora.-----

Do likwidatora stosuje sie przepisy dotyczace czionkdw Zarzadu chyba, ze

powszechnie obowigzujgce przepisy stanowig inacze;j.

Likwidator powinien sporzadzi¢ bilans otwarcia likwidacji. Bilans ten likwidator sktada

Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.
Likwidator powinien po uplywie kazdego roku obrotowego sktada¢c Walnemu

Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe. --------



Do bilansu likwidacyjnego nalezy przyja¢ wszystkie sktadniki aktywow wedtug ich

wartosci zbywczej.
Otwarcie likwidacji, nazwisko i imie likwidatora oraz jego adres albo adres do doreczen,
sposob reprezentacji Towarzystwa przez likwidatora i wszelkie zmiany w tym zakresie
nalezy zgtosi¢, nawet gdyby nie nastgpita zadna zmiana w dotychczasowej

reprezentacji Towarzystwa. Do zgloszenia nalezy dotgczy¢ ztozony wobec sadu albo

poswiadczony notarialnie wzér podpisu likwidatora.

Art. 53.
Likwidator powinien ogfosi¢ dwukrotnie o rozwigzaniu Towarzystwa i otwarciu
likwidacji, wzywajagc wierzycieli do zgtoszenia ich wierzytelnosci w terminie szesciu

miesiecy od dnia ostatniego ogtoszenia.

Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg byé dokonywane w odstepie czasu

dtuzszym niz miesigc ani krétszym niz dwa tygodnie.

Art. 54.
Likwidator powinien zakonczy¢ interesy biezgce Towarzystwa, $ciggngc wierzytelnosci,
wypetni¢ zobowigzania i uptynni¢ majatek Towarzystwa (czynnosci likwidacyjne). Nowe
interesy moze podejmowac tylko wowczas, gdy to jest potrzebne dla ukonczenia spraw
w toku. Nieruchomosci mogg by¢ zbywane w drodze publicznej licytacji, a z wolnej reki
— jedynie na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia i po cenie nie nizszej od

uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

W stosunku wewnetrznym likwidator jest zobowigzany stosowac¢ sie do uchwat

Walnego Zgromadzenia. Zasady tej nie stosuje sie do likwidatoréw ustanowionych

przez sgd. -----=-=-==s=cmeeemceeanaaanas
W granicach swoich kompetencji likwidator ma prawo prowadzenia spraw oraz

reprezentowania Towarzystwa.

Ograniczenia kompetenciji likwidatora nie majg skutku prawnego wobec 0sob trzecich. -

Wobec 0so6b trzecich dziatajgcych w dobrej wierze uwaza sie czynnosci podjete przez

likwidatoréw za czynnosci likwidacyjne.

Otwarcie likwidacji powoduje wygasniecie prokury. W okresie likwidacji nie moze byé

ustanowiona prokura.

Art. 55,

Organ nadzoru, z waznych powoddéw, moze wyznaczy¢, w drodze decyzji, likwidatorow

Z Urzedu.-=----=-==-===-mmeememeemeeeeee

Likwidator sktada organowi nadzoru:



1) bilans otwarcia likwidacji i sprawozdanie likwidacyjne, sporzgdzone w terminie

wyznaczonym przez organ nadzoru;

2) sprawozdanie finansowe za kazdy rok likwidacji, w terminie ustalonym dla

zaktadéw ubezpieczen;

3) sprawozdania o przebiegu likwidacji, w terminach i w sposéb okreslonych przez

organ nadzoru;

4) niezwtocznie zawiadomienie o zakohczeniu likwidaciji.

Art. 56.
Sumy potrzebne do zaspokojenia lub zabezpieczenia znanych Towarzystwu
wierzycieli, ktorzy sie nie zgtosili lub ktérych wierzytelnosci nie sg wymagalne albo sg

sporne, nalezy ztozy¢ do depozytu sgdowego.

Wierzyciele Towarzystwa, ktorzy nie zgtosili swoich roszczen we witasciwym terminie

ani nie byli spotce znani, mogg zgdac¢ zaspokojenia swoich naleznosci z majatku

Towarzystwa jeszcze niepodzielonego.
Udziatowcy, ktorzy po uptywie roku od dnia ostatniego ogtoszenia o otwarciu likwidaciji i
wezwaniu wierzycieli, otrzymali w dobrej wierze przypadajgca na nich czes¢ majatku

Towarzystwa, nie sg obowigzani do jej zwrotu celem pokrycia naleznosci wierzycieli.----

Art. 57.
Po zakonczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego na dzien zakonhczenia likwidacji (sprawozdanie likwidacyjne), likwidator
powinien ogtosi¢ to sprawozdanie i ztozy¢ je sadowi rejestrowemu z jednoczesnym

zgtoszeniem wniosku o wykreslenie Towarzystwa z rejestru.

Jezeli po zakonczeniu likwidacji Walne Zgromadzenie zwotane w celu zatwierdzenia
sprawozdania nie odbylo sie z powodu braku kworum, likwidator moze wykonac
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 bez zatwierdzenia sprawozdania likwidacyjnego. ---
Ksiegi i dokumenty rozwigzanego Towarzystwa powinny by¢ oddane na przechowanie

osobie wskazanej w uchwale Walnego Zgromadzenia. W braku takiego wskazania

przechowawce wyznacza sad rejestrowy.

Z upowaznienia sgdu rejestrowego udziatowcy i osoby majgce w tym interes prawny

moga przegladac ksiegi i dokumenty.

Rozdziat 7. Przepisy koncowe

Art. 58.



We wszystkich sporach powstatych pomiedzy Towarzystwem a czionkiem Towarzystwa,

Z wylgczeniem stosunkéw ubezpieczeniowych, sgdem wiasciwym do ich rozstrzygniecia jest

sad witasciwy dla siedziby Towarzystwa.

Art. 59.
W sprawach nierozstrzygnietych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio wtasciwe

przepisy powszechnie obowigzujgce.

Art. 60.
Towarzystwo zamieszcza przewidziane prawem ogtoszenia w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym oraz moze zamieszczaC ogtoszenia w dziennikach o zasiegu

0gOInopolskim, ---=--=-=--mmmmmmm oo

Art. 61.
1. Zatozycielem Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych MEDICUM s3g [...]



